机电工程系技能大赛管理办法
依据石家庄职业技术学院技能大赛管理办法（教字【2009】3号）的规定，及机电工程系技能大赛的特点和需要，为规范技能大赛管理及提高大赛水平和效果，特制定本管理办法。

一、指导思想

大赛以“展示技能，创建品牌，促进就业”为宗旨，将大赛做强、做优、做精。鼓励开展校企合作项目，社会参与项目，省级、国家级组织的高水平、高层次的技能大赛。支持技术含量高的项目，支持教师参加竞赛的项目。

二、项目的申报、审批和实施
每年大赛在3月至12月举办，由各专业群申报，经系、学院大赛办公室审议，审批通过后，由系、专业群组织实施。
1、申报和审批

每年初，按学院要求报送大赛项目申报书，申报条件及分类按学院大赛管理办法执行。由专业群进行初审，汇总后报系审核，最后，报送学院审批。学院审批通过的项目，按照学院要求由专业群组织实施，大赛结束且按要求完成项目的，按学院规定报销大赛费用。
2、实施

（1）每项大赛，由专人负责大赛的组织实施，按学院要求按时完成大赛相关的信息通告、大赛组织、材料上报、大赛总结、费用报销等事宜。
（2）大赛进行期间，由专业群及系负责整个赛程的监控。保证大赛按时顺利进行和大赛的公开公正。

（3）大赛结束后，项目负责人完成项目总结。年终，由专业群和系对各大赛项目的开展情况进行评价。
3、项目负责人职责
技能大赛按项目进行管理与实施，项目负责人是大赛项目的全程组织及管理者，负责大赛的申报、组织及实施，主要工作内容如下。
（1）项目申报  按照系、学院要求，经调研后确定大赛项目，并于年初进行大赛项目申报。填报：技能大赛计划项目汇总表、技能大赛项目申报表及大赛实施方案。
（2）项目实施  大赛过程中，实行大赛项目负责人负责制，负责大赛的各项工作。
主要工作包括：大赛组织工作，与各相关部门的联系与协调沟通；确定大赛参与人员，分配指导、组织和竞赛工作任务；制定大赛实施方案细则，掌握大赛的全程工作实施；组织报名、培训及竞赛；组织大赛的评奖工作；填写大赛各项表格，撰写大赛要求的信息发布稿件、大赛总结、大赛报道，上交大赛文档；奖品的购买、发放，及报销工作。以及其他相关工作。
4、项目参与人员职责
项目参与人按照负责人的工作安排计划，认真完成大赛的组织、培训和竞赛工作。
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